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L’intérét de cefte étude est encore complété par des remarques sur
le contrat avec soi-méme ou « aulo-contrat », que Pauleur a volonlaire-
ment rapproché¢ de I'hypolhese inverse on il y a plusieurs sujels de droit
comme dans Pindivision ot chacun des indivisaires ne bénéficie que d’in
« pouvoir de disposition hmité ».

[.’auteur termine cependant son ouvrage sur le regret de n’avoir pu
réaliser gquwun travail inférieur a4 ce qu’il espérait. Mais cela tienl évi-
demment 4 I'ampleur et 4 la difficulté du sujet auquel ce livre apporte
cependanl une irés utile contribution.

Raymond ToRrTaT.

Domenico MArrEl. — Gl inizi dellUmanesimo giuridico (l.es débuts dJe
I’humanisme juridique), Milano, Giuffré, 1956, 206 pages.

Dans ce volume qui comprend frois grandes divisions, Pauleur, jeune
chargé de cours a I'Université de Maocerala, essaie de monlrer avee quel-
gue succeés qu’'il existe un humanisme juridique. Le but de son travail
élait un peu de répondre a I'observalion de Frilz Schultz qui, en 1951,
regretlait qu’il n’y edt pas de travail d’ensemble sur celte partie de lu
science sociale, alors que bon nombre d’éléments avaient vu le jour depuis
un sieécle, sans vouloir remonter plus haut. L’'Infroduction, d’'une ving-
laine de pages, montre les connaissances hisloriques indispensables i
I"élaboration d’une telle étude, soulignant au surplus qu’il 'y a d’ailleurs
une unilé dans ’humanisme.

I.a premiére partie du volume est consacrée aux polémiques huma-
nistes et a la conscience d'une renaissance des ¢tudes juridiques an
xve siécle ; la seconde s'occupe de Dactivité des humanistes touchant le
droit romain ainsi que des débuts de I'Lcole historique.

Enfin, la troisieéme division enire plus directement au cceur du pro-
bléme en étudiant les motifs de 'humanisme juridique ; plusicurs chapi-
tres examinent les rapporls de la philologie ¢t du droil, un autre trail:
de la structure politique et du droil au début de I'¢re moderne ; le der-
nier chapitre concerne plus spécialement la France, il traile de ’huma-
nisme juridique « come mos gallico », remontant a Philippe Auguste et
aboulissant a4 Montaigne ¢l a4 Rabelais ; ¢’est 'occasion pour Pauteur de
citer les travaux de plusieurs de nos historicns du droit, contemporains.

[.’ouvrage est riche de connaissances et de réflexions, clairement
préscnlé,

G. LEPOINTE.

Henri MErcILLON. — La rémunération des employés (publication du Cen-
tre d’études économiques, Collection « [Lludes el Mémoires »), Paris,
Armand Colin, 1955, 252 pages.

I.e Cenire d’¢tudes économiques a déja fait paraitre, dans la collee-
lion « fludes et Mémoires », publiée sous sa direclion, de nombreux ltra-
vaux dec rcecherches économiques, dont beaucoup sont de grande valeur.
L'ouvrage que 1. Mercillon vient de consacrer 4 « La rémunéralion des
employés » est appelé a prendre dans cet ensemble une place non négh-
geahle et il mérite de reten’r lattention des lecleurs de celie Revue.

3ien que numériquemnt importante, la calégorie des employés est
encore mal connue. Ses limites juridigques et sociologiques sonl indécises
et rares les éludes qui lui ont été consaerées, soit sur le plan du droit
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du travail (1), soit sur le plan économique. Il faut voir dans ce fait la
conséquence du caraclére trés hétérogéne de la masse des employés, qui
ne se laisse pas aisément cerner par des définitions précises. Qu’'y a-t-il,
en cffet, de commun entre le directeur technique d’une lrés grosse entre-
prisc, employé supéricur aux appointements élevés, au niveau social gqum
fonl de lui un membre de la haute bourgecoisie, et, d’aulre part, la ven-
deuse de magasin, au salaire avoisinant péniblement le minimum vital,
mais qui a pourtant conscience d’avoir réalisé une certaine promotion
sociale, ou I'employé de bureau dans 'industrie, qui a subi Paltraction
de la masse ouvri¢re au milien de laquelle il vit et en a acquis la men-
talité¢, en méme temps que la rémunération ? Une premicre difficulte
d’étude surgissail donc, pour H. Mercillon, de ce caraclére tres fuyant,
tres composite de la matiére a analyser.

Mais le plus délical élait ailleurs. Comment rassembler la documen-
tation nécessaire, alors que les chiffres officiels communiqués  par e
ministére du Travail, P'Institut national de la slalistique et I’Inspection
du travail étaienl insuffisants ? On devail évidemment songer aux coi-
tacls direcls avec les groupements professionnels ; mais de nombreuses
déceplions atlendaient I'auteur : auprés des groupements patronaux, il
s’est heurlé & un vérilable mur de silence ; chez les syndicats d’employés,
dont le désir d’aider le chercheur était réconfortant, les éléments statis
tiques ¢laient en général peu éloffés, faule, dans ces groupements, d'une
organisation suffisamment puissante el d’'un personnel assez nombreux
qui pal se consacrer 4 la conservation el au classement d’archives pro-
fessionnelles. On mesurera, a ces simples indications, les difficullés de la
recherche et la somme de fravail que représente I'¢lude de H. Mercillon
el, partant, le trées grand intérél des ¢léments numériques rassembles
dans les lrés nombreux tableaux qu’il a dressés el qui parsémenl P'ou-
vrage on fignrenl en annexe. On s’expliquera également que cette étude
ait da, par la force des choses, ¢tre limitée a4 la région parisienne : les
difficultés cussent ¢1é insurmontables el le lemps nécessaire énorme pour
mener a bien un travail englobantl toute la France métropolitaine. 11 y
a done cencore, sur le plan régional, place pour d’aulres recherches seni-
blables,

Une fois rassemblée In documentalion, il fallail enfin en interpréler
les donndées, pour pouvolr tirer les conclusions qu’elle pouvait comporter.
Apres avoir envisagé P’évolution historique des salaires el des effectifs et
I'imfluence du syndicalisme dans une premiére partie, Pauleur a procédé
dans une deuxiéme partic a une étude des rémunéralions par branche
d’aciivité, en distinguant les secteurs commercial, financier, d’hygi¢ne ct
de séeurité sociale, et quelques secteurs moins imporiants, mais aux
enseignements parfois  trés inléressants  (presse, préfessions  libérales,
speclacles, industries). La troisicme partic a ¢él¢ consacrée a une syn-
thése de lagquelle se dégagent des conclusions qui ne laisseront indiffé-
renls ni le sociologue, ni 1'économisle, ni le juriste.

Voici, glanées an hasard, quelques-unes des constalations «qui peuvent
frapper le lecteur el lut donner matiére a réflexion. Clest d’abord le fait
que le pourcentage de la main-d’eeuvre féminine augmentie lenlement,
mais continuellement, méme dans des branches apparcmment aussi tech-
niques que l'assurance ou la pharmacie. C’est aussi la démocratisation,

(1) V. cependant P. Durand, La condition de Uemployé dans le droit du tra-
cail, in Droit social, 1939, p. 132 et s.
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ou méme la prolétarisation progressive de 1’employé ; les employés tech-
niques s’effacent devant les employés sans cqualification professionnelle,
plus nombreux mais moins bhien payés. C’esl, dans un domaine différent,
la pralique, devenue a peu prés générale, du salaire composé : a un sa-
laire de base, s¢ sonl ajoutés de multiples éléments (primes horaire, d’an-
cienneté, de rendement, de bilan, de vacances, de chauffage, de transport,
de treizicme ou méme de «ualorziecme mois, points individuels, etc.).
Dans certaines professions, le salaire de base est {rés faible, mais les
gralifications parviennent & doubler la rémunération. On pallie, par ces
moyecns, la baisse dn pouvoir d’achat et la montée des prix, mais les rela-
tions employcurs-employ¢s sonl compleiement transformées : le salaire
prend un caractére incertain, il devienlt pour le patronat un moyen de
tenivr en mains un salariat dont la rémundération n’est pas totalement ga-
rantie. On soulignera enfin cetle remarque, a laquelle est conduit l'au-
teur, que les employés sont en général mal organisés professionnellement,
sauf en certaines branches (presse, banques, notamment) et, de ce fait,
ont souvent mal défendu leurs intéréts en présence d’un patronat fort et
uni ; la faiblesse fréquente des rémunérations s’explique par celte raison
principalement.

Ces constatations ne prétendent nullement épuiser le contenu d’un
ouvrage qui fourmille de notalions précises et judicieuses. Puissent-elles
seulement inciter le lecteur de la présenle chronique a consuller lui-méme
cet ouvrage, donl la présentation tres claire el le style vivant lui facilite-
ront la compréhension d’un sujet neuf et important,

André Vitu.

PaLannT. — Biirgerliches Geselzbuch (Code civil), 15" édition refondue,
par B. Danxckermany, H. Gravy, U. HocHg, W. LauTteErBacH, L. RECHEN-
MACHER, Munich et Berlin, C. H. Beck, XXXIV et 2.065 pages.

Avant 4 coeur d’améliorer sans cesse celt indispensable instrument de
travail qu’est pour tout jurisie allemand le commentaire de « PPalandt »,
I’éditeur comme ’équipe d’éminents autcurs qui en assurent la rédaction
el la constanie lenue a jour ont transformé, i 'occasion de sa 150 édi-
tion, la présentation du livre. Le format en a été agrandi, ce qui a permis
d’augmenler la lisibilité du texte en méme temps que la maniabilité du
volume dont le nombre de pages a pu étre considérablement réduit. D’au-
tre part, des modifications imporiantes ont été apportées au commen-
taire lui-méme. C’est ainsi par exemple que 'importante Convention des
Nalions Unies sur les déclaralions de déces, du 6 avril 1950, a4 laquelle
la République fédérale allemande a récemment adhéré, figure maintenant
en appendice a la loi sur 'absence, avee une excellente introduction due
& M. le Président Lauterbach. Il a ¢été tenu compte aussi des effets de
'abrogation du statut d’occupation, «qui, sur bien des points, a des ié-
percussions imporlantes. Notamment les auteurs font justement remar-
quer que la loi sur le mariage, promulguée en 1946 par la Commission de
conirole, semble bien prendre de ce fait le caractere de loi fédérale sou-
mise aux dispositions de la loi constitutionnelle de 1949 et nolamment an
principe de P'égalité des sexes, a 'application duquel il était jusqu’a pre-
sent considéré qu’elle échappail. T.es conséquences en sont graves cof
mulliples. Le commentaire les examine avee soin. Dailleurs d’une facon
géndérale les auleurs, en raison de la prolongation de la siluation para-
doxale que créent, d'une part, I'entrée en vigueur de la régle constitution-
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